Ситуация 1. «Это не игрушки».
Вы работаете помощником Ивана Петровича – директора фирмы ООО «Форен Трейд». «Форен Трейд» – это небольшая контора, которая занимается поставкой оборудования из Германии для стоматологических клиник в Москве. Неделю назад директор принял решение закупать более дешевое оборудование в Китае. 

Для работы с Китаем нужен новый юрист, разбирающийся в вопросах поставок из Китая. Иван Петрович, директор, попросил вас найти юриста для этой работы. 

После того, как вы разместили объявление о вакансии в вашей фирме, к вам поступил звонок от кандидата и вы договорились с ним о встрече. Во время собеседования у вас состоялся следующий диалог, в ходе которого вы пытались проверить компетенцию нового юриста:
Вы: «У вас есть опыт работы в данной сфере?»
Он: «Ну конечно! Мой друг возил игрушки из Китая, ну и я помогал ему с этим по юридическим вопросам. Конечно, стоматологическое оборудование – это как бы не совсем игрушки, но, я думаю, это мне по силам».

Вы: «И как вы думаете, каким правом будут регулироваться наши поставки?»

Он: «Международным частным правом, конечно!»

Вы: «А это что такое?»

Он: «Ну, это то, какой закон нужно применить. Например, где нужно взять лицензию на оборудование – в Китае или России. Ну, или сколько и кому нужно заплатить за ввоз и тому подобное»
Вы: «А где об этом написано?»
Он: «В международных соглашениях, ну там, конвенциях всяких»

Вы: «Хорошо, спасибо. В вашем резюме написано, что вы…». 


На следующий день после собеседования Иван Петрович спросил вас по поводу юриста. Что вы ему ответите? Подойдет ли кандидат, с которым вы разговаривали, для этой должности? Объясните почему. 

